TEKST JEDNOLITY STATUTU STOWARZYSZENIA POLSKA RADA MONTESSORI przyjety na
Zebraniu Zatozycielskim w dniu 21 kwietnia 2017 r.

STATUT

STOWARZYSZENIA POLSKA RADA MONTESSORI

Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,STOWARZYSZENIE POLSKA RADA MONTESSORYI”

oraz moze uzywaé nazwy angielskiej ,POLISH MONTESSORI COUNCIL
ASSOCIATION".

Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Warszawie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.

-

§3

_ Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze byé¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkéw, Stowarzyszenie moze
zatrudniaé pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

Czlonkowie Zarzadu stowarzyszenia majg mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia
na podstawie umowy o pracg lub umow cywilnoprawnych za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

§4

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.

STOWARZYSZENIE

7¢ODNE POLSKA RADA MONTESSORI
00-660 Warszawa, ul. Lwowska 11 lok. 3

Z ORYGINALEM NIP 7010704350, KRS 0000682719

www.radamontessori.pl, tel. 667 879 300
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Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest promocja pedagogiki oraz nauczanie i wychowywanie wediug
zasad Marii Montessori.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, poprzez:

a.

b.
c.

"o o
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W.

X.

tworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych  rozwéj dziatalnosci  statutowej
Stowarzyszenia;

zaktadanie i prowadzenie placowek oswiatowych;

sprawowanie opieki nad dzieémi w celu zapewnienia im bezpieczeristwa oraz
warunkoéw do prawidtowego rozwoju;

wspomaganie indywidualnego i twérczego rozwoju dziecka;

ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan dzieci;

ksztaftowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej
i narodowo$ciowej oraz wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi;

promowanie wychowania w szacunku dla prawa i zasad morainych w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa;

organizowanie zaje¢ zorganizowanych i indywidualnych, innych imprez
okolicznosciowych, szkolen i konferencii;

wspotpraca z o$rodkami naukowymi, edukacyjnymi, kulturowymi i informacyjnymi
w zakresie popularyzowania rozwoju i form edukaciji;

utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami i prowadzenie wymiany mysli,
poglqdow oraz ksztattowanie opinii;

wspieranie dziatalnosci innych oséb i instytucji, jezeli ich cele statutowe sg
zbiezne z celami Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci poprzez pomoc o charakterze
finansowym, technicznym, szkoleniowym i informacyjnym.

zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

. wszelkie dostepne metody promowania wtasnego wizerunku i celéw statutowych;

wydawanie ksigzek i pozostatych periodykow,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

sprzedaz ksigzek;

dziatalno$¢ zwigzang z produkcjg oraz dystrybucjg filméw, nagran wideo
i programoéw telewizyjnych;

prowadzenie portali internetowych;

prowadzenie pozaszkolnych form edukacji, oraz zajg¢ sportowych
i rekreacyjnych;

prowadzenie pozaszkolnych form edukacji artystycznej;

prowadzenie nauki jezykow obcych;

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie psychologii, socjologii i
pedagogiki;

ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia;

dziatalno$¢ rozrywkows i rekreacyjng; orgamzaqe imprez dla dzieci i dorostych:;

2. Stowazyszenie moze realizowaé swoje cele ‘w ramach meodpiatnej i odp’ratne;
dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej zgodnie z odpowiednimi przepisami.
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Zakres prowadzonej dziatainosci nieodptatnej Iub odptatnej pozytku publicznego
zostanie okreslony przez Zarzad w ramach uchwaty Zarzadu.

Rozdziat lii

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. cztonkoéw zatozycieli,
b. cztonkéw zwyczajnych,
c. cztonkéw wspierajgcych,
d. cztonkéw honorowych.
§8

Czionkami zatozycielami sg osoby, ktére uchwality niniejszy Statut. Do cztonkdéw
zatozycieli stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu dotyczace cztonkow
zwyczajnych.

Czionkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce peing zdolno$¢ do
czynnoéci prawnych i niepozbawione praw publicznych, ktére na mocy zaproszenia
lub rekomendaciji uzyskajg akceptacje Zarzadu Stowarzyszenia.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga byé cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiazujgcymi obywateli polskich.

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

§9

O przyjeciu w poczet czionkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty,
po przedstawieniu przez kandydata pisemnego wniosku, rekomendacji oraz
referencii.

Whniosek wypelniany jest wediug aktualnych wzoréw  obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu. Minimalng trescig wniosku jest oswiadczenie o przystapieniu
i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a. w odniesieniu do oséb fizycznych: imie (imiona) i nazwisko, data i miejsce
urodzenia, adres zameldowania, numer PESEL,;

b. w odniesieniu do os6b prawnych: nazwa (firma), siedziba, adres, numer
Regon; osoby prawne zobowigzane sg dotgczy¢ takze odpis z wiasciwego
rejestru, jezeli podiegaja wpisowi do rejestru.

Rekomendacja powinna by¢ udzielona na pismie przez co najmniej dwoch cztonkéw
Stowarzyszenia.

Referencja powinna by¢ wystawiona na piSmie przez osobe trzecia, ktéra
pozostawata lub pozostaje w kontaktach zawodowych z kandydatem i powinna
zawieraé potwierdzenie rzetelnego wywigzywania sig z obowigzkéw zawodowych
przez kandydata.

O swojej decyzji Zarzad niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czionkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu, w terminie 1 miesigca, od otrzymania




pisemne;j informacji o decyzji Zarzadu.

§10

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a. uzywania tytutu ,Czlonek Stowarzyszenia POLSKA RADA MONTESSORI"
w kontaktach krajowych i zagranicznych;

b. uzyskania atrybutow Stowarzyszenia w postaci $wiadectwa z wiasciwym
tytutem, legitymacji oraz znaczka Stowarzyszenia, jak réwniez innych
odznaczen Stowarzyszenia,

c. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w gtosowaniu;

d. czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,
rekomendowania  Zarzadowi  swoich kandydatow na  czionkow
Stowarzyszenia;

e. zgtaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscig i zadania informacji 0 sposobie ich zatatwienia;

f. inicjowania, uczestniczenia w spotkaniach, przedsigwzieciach, szkoleniach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czitonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a. braé czynny udziat i/lub wspéidziatac w przedsigwzigciach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

b. przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;

c. nie naruszaé solidarnoéci organizacyjnej Stowarzyszenia i dba¢ o dobre imie
Stowarzyszenia;

d. regularnie optacaé sktadki cztonkowskie oraz wywigzywaé si¢ z podjetych
zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

e. utrzymywaé¢ regularny kontakt osobisty i telekomunikacyjny ze
Stowarzyszeniem.

§11

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
b. émierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych;
c. likwidacji lub upadtosci czionka bedgcego osobg prawna;
d. wykluczenia.

2. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwiocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

3. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku:

a. postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem lub Uchwatami
organéw Stowarzyszenia,

b. postepowania, ktére godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia;

c. dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d. zalegania z zaptatg sktadek.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - d) stwierdza Zarzad
w formie uchwaly; przepis ustepu 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 2 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
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powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Wainego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna.

§12

1. Czionkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktora za swojg zgodg zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc W realizacji jego celéw, po ztozeniu
wniosku zawierajacego dane, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 oraz o$wiadczenie 0
zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci, nie nizszej niz wynosi sktadka cztonka zwyczajnego.

3. Skreslenie z listy cztonkéw wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 11.

4. Czionek wspierajgcy Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a. przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;

b. nie naruszaé solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia i dba¢ o dobre imig
Stowarzyszenia;

c. utrzymywaé regularny kontakt osobisty i telekomunikacyjny  ze
Stowarzyszeniem.

§13

Czlonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na je] miejsce
zamieszkania, ktérej godnosé te nada Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu.
Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnoéci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.
Walne Zebranie moze odebra¢ godno$é cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w § 11 ust. 3lit. b-d.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia;

b. nie naruszaé solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia i dba¢ o dobre imig

Stowarzyszenia;
c. utrzymywaé regularny kontakt osobisty i telekomunikacyjny ze Stowarzyszeniem.

§14

Cztonkowi honorowemu moze byé nadana godno$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godnos¢ te Walne Zebranie moze nada¢ osobie szczegolnie
zastuzonej, ktérej postawa moralna i dotychczasowa dziatalnoé¢ jest zgodna z celami
i zasadami dziatalnosci Stowarzyszenia.

. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.

Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace cztonkow
honorowych, z tym ze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwatg Walnego
Zebrania Czlonkéw podijetg wiekszoscig 2/3 glosow.
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4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organow
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§15

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i przedsiewzigciach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

Postanowienia ogéine

§16
Organami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkdw,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Rada Programowa
§17

1. Wyboru pierwszego Zarzadu dokonuje zebranie zatozycieli zwykla wigkszoscig
gtoséw, w gtosowaniu tajnym. Giosowanie jest wazne, jesli wezmie w nim udziat 2/3
uprawnionych cztonkdw zebrania zatozycieli.

2. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czionkéw sposrod cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.

3. Czilonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3 letnig kadencje. Mandat
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa w dniu odbycia pierwszego Walnego
Zebrania po uptywie kadenciji.

4. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji
Z powodu:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b. pisemnej rezygnacii,
c. odwotania przez Walne Zebranie.

5. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed

uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia skiadu na okres do uptywu

kadencji.
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§18

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej sg
wazne jezeli zapadajg zwykiag wiekszoscig gtosow w obecnosci (osobistej lub za
pomocg $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢) co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkéw organu.

. Cztonkowie mogg gtosowaé na Walnym Zebraniu osobiscie lub przez upowaznionego
petnomocnika. Petnomocnikiem na Walnym Zebraniu moze by¢ jedynie inny cztonek
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw

§19

. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkdw przynajmniej raz na 12 miesigcy;

. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

. Zarzad jest zobowigzany zwotac Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek Komisji
Rewizyjnej, 1/3 czionkéw Stowarzyszenia lub Rady Programowej. Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi przypadaé¢ w ciggu 2 miesigcy od chwili
zlozenia wniosku.

. Do zadania zwotania Nadzwyczajnego Wainego Zebrania dotgcza sie proponowany

porzadek obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§ 20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegolnosci nalezy:
a. Zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

b. uchwalanie programéw organizacyjnej | finansowej  dziatalnosci
Stowarzyszenia;

c. uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia
z dziatalnoéci minionej kadencji;

. odebranie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

g. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

h. podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow;

i. podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

ji. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

k. wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

. wybor cztonkéw Rady Programowej;

m. udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi;

n. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i ich wybér;




0. udzielanie zgody na czynnoéci zarzadu majagtkiem Stowarzyszenia, o ktérych
mowa w § 26 ust. 6 Statutu.

. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzgadek

obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czionkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce odwotania cztonka organow
Stowarzyszenia, zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia;

. Walne Zebranie Czionkéw, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,
wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

Zarzad

§21

Zarzad skilada sie z jednego do trzech cztonkéw wybranych uchwata Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, ktéra wskazuje Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu Kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wskazany czlonek Zarzadu. Prezes wskazuje Zastgpce na czas swojej nieobecnosci
pisemnie ze wskazaniem terminu waznosci zastepstwa.

Uchwaty zarzadu sg wazne jezeli zostaty podjete w nastgpujacy sposob:

a. w przypadku Zarzadu jednoosobowego - jedyny cztonek zarzadu
samodzielnie;

b. w przypadku Zarzadu wieloosobowego dla waznosci uchwaty wymagane jest
dziatanie Prezesa Zarzadu tacznie z czionkiem Zarzadu lub dwaéch cztonkow
Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, skiadania oswiadczenn woli w imieniu
Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest Prezes
Zarzadu dziatajgcy tacznie z czionkiem Zarzadu lub dwoéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Stowarzyszenie
reprezentuje samodzielnie jedyny cztonek Zarzgdu.

§22

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
realizacja uchwat Walnego Zebrania;
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem;
podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkdw i ustania cztonkostwa;
uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;
sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji;
nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;
nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spoice;
nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 26 ust. 6;

j. organizowanie spotkah Stowarzyszenia oraz zapewnianie ich technicznej

obstugi.

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Zarzad dokonuje podziatu czynnosci migedzy swoich czionkéw w sprawach

niewymagajgcych kolektywnego dziatania.
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4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw,
ktérzy tworza Biuro Zarzadu Stowarzyszenia.
6. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okreéla regulamin Zarzadu zatwierdzany
przez Komisje Rewizyjng.
Komisja Rewizyjna

§23

Komisja Rewizyjna sktada sig z od trzech do pieciu cztonkéw.
Walne Zebranie wybiera Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu;
b. skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow
w przedmiocie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;
c. przedstawienie Zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami;
d. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;
e. skiadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.
4. Szczegolowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej, uchwalony przez Walne Zebranie.
5. Czionkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
a. bedgce czlonkami Zarzadu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia;
b. skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.
6. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest
réwnoznaczne z pisemna rezygnacja cztonka Komisji, ktorego okolicznos¢ ta dotyczy.

W=

§24

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie majg prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rada Programowa

§25

1. Rada Programowa skfada sie z od pigciu do siedmiu cztonkéw, wybieranych na okres
trzech lat przez Walne Zebranie Czionkow.

2. Zadaniem Rady Programowej jest okreslanie strategii promocji pedagogiki oraz
nauczania i wychowywania wedtug zasad Marrii Montessori pod katem realizacji celow
i zadan Stowarzyszenia.

3. Rada Programowa wspotpracuje bezposrednio z Zarzadem jako ciato inspirujgce.

4. Rada Programowa wspotdziata z Zarzadem w opracowywaniu okresowych planéw
dziatania i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia.

5. Postanowienia Rady Programowej o charakterze ogéinym zapadajg w formie

rezoluciji. ZGO DNE
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Rozdziat V

MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieniezne i inne skiadniki majgtkowe, ktére
stuzg wylgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

sktadek cztonkowskich,

dotacii,

srodkow otrzymanych od sponsorow,

darowizn,

zapisow i spadkow,

f. dochodéw z majatku.

3. Sktadki cztonkowskie sa ustanawiane uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Sktadki
powinny byé wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad. W zakresie
nieuregulowanym postanowieniami Statutu Zarzad decyduje o sposobie prowadzenia
nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a. zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

b. wynajecie, wydzierzawienie, nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy
niz 12 miesiecy,

c. nabycie lub sprzedaz nieruchomosci ,

d. czynnosci przekraczajace zwykly zarzad majatkiem, przez ktére rozumie sie
zaciagniecie zobowigzania finansowego w kwocie odpowiadajgcej co najmniej
4/5 wysokoéci $Srodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Stowarzyszenia w chwili podejmowania zobowigzania Ilub w kwocie
odpowiadajacej co najmniej 4/5 wysokosci wymagainych wierzytelnosci
pienieznych Stowarzyszenia wynikajacych z odrebnych uméw w chwili
podejmowania zobowigzania,

e. przyjecie lub odrzucenie spadku.
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§27

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzar majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a. czlonkéw Stowarzyszenia i jego organéw,
b. pracownikéw Stowarzyszenia,
c. matzonkéw pracownikbw Stowarzyszenia oraz ich krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do
drugiego stopnia,



d. o0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich.

Rozdziat VI

PRZEPISY KONCOWE

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw na podstawie powzietej uchwaty. Uchwata o zmianie statutu wymaga wigekszosci
3/4 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 29

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej wiekszoécig 4/5 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia.

2 Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia.

JOANNA MAGHEN

PREZES ZARZADU
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